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I1l. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION

ORDEN de 27 de diciembre de 2024 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del Programa Investigo, de contratacién de personas jovenes
demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacion e
innovacién, y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2025 (cddigo de
procedimiento TR349V).

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumio las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestién reali-
zada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion vy,
a través del Decreto 42/2024, de 14 de abiril, por el que se establece la estructura organica de
la Xunta de Galicia; del Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura orga-
nica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion,
dicha Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién asume el ejercicio de las competencias
y funciones, entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Corresponde pues, a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, para el ejerci-
cio presupuestario 2025, la gestién de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas, por una parte, a fomentar la
creacién de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad de las personas
desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Es-
trategia europea para el empleo, de la Estrategia espafiola de apoyo activo al empleo y del
Plan anual para el fomento del empleo digno (PAFED).

Asimismo, la disposicion adicional del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
que regula los programas comunes de las politicas activas de empleo, las comunidades
auténomas podran desarrollar programas propios adaptados a la realidad de su ambito
territorial, que la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion viene a desarrollando en
este caso para incentivar y favorecer la contratacion de personas desempleadas por parte
de personas trabajadoras auténomas o profesionales, para promover la consolidacién del
empleo auténomo creando nuevos empleos estables.

En Galicia, en sintonia con la situacion general en Europa, el desempleo juvenil repre-
senta un peligro para el equilibrio generacional, y el riesgo de exclusién sociolaboral de los
colectivos mas vulnerables, con especial énfasis en el desempleo de larga duracion, y lo
mismo cabe decir de la persistencia de la desigualdad de género. Es importante senalar
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que las personas jovenes trabajadoras son de los colectivos mas perjudicados por las
sucesivas crisis econdémicas. En el mercado de trabajo espafol se tienen, ademas, que
enfrentar a la precariedad de su contratacion y al requisito de la experiencia laboral previa
para poder acceder al mercado laboral.

El 8 de abril de 2022, el Consello de la Xunta de Galicia adopt6 el acuerdo mediante el
cual se aprobo la Estrategia de especializacion inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027,
que define el marco para las politicas de investigacion e innovacion en la Comunidad Au-
tébnoma para este periodo, asi como el Plan gallego de investigacion e innovacion 2022-
2024, que concreta desde un punto de vista operativo este marco estratégico.

La RIS3, en el periodo 2021-2027, aborda a través de la 1+D+i tres grandes retos de la
economia y la sociedad gallega. Para darles respuesta, por una parte, la estrategia orienta
las capacidades y esfuerzos de investigacion e innovacion en Galicia hacia 3 prioridades
tematicas transversales, y por la otra, refuerza e impulsa el ecosistema gallego de innova-
cion a través de 5 objetivos estratégicos, alrededor de los que articulan los instrumentos y
las actuaciones a desarrollar integrados en los correspondientes programas.

Los instrumentos, los apoyos y los actuaciones que se desarrollan en el marco de la
RIS3 en relacion con cada objetivo estratégico se recogen en los correspondientes progra-
mas. El objetivo estratégico 4 busca asegurar las capacidades de las personas.

En consecuencia, estas bases reguladoras se enmarcan en la RIS3, respondiendo por
su caracter transversal a los tres retos y a las tres prioridades. Tiene como objetivo estra-
tégico asegurar las capacidades de las personas (objetivo estratégico 4) y se integra por lo
tanto en el programa Personas y Talento.

El objeto de esta norma tiene como finalidad la contratacién de personas jovenes ma-
yores de 16 y menores de 30 afos, investigadoras, tecndlogas, personal técnico y otros
perfiles profesionales en [+D+i en empresas que inviertan en investigacion e innovacion y
centros privados e [+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan
definida, en sus estatutos o en su objeto social o normativa que los regule, la [+D+i como
actividad principal. Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden las
desarrollaran las personas jovenes sefialadas, entre otras, en iniciativas relacionadas con
la sanidad, la transicién ecoldgica y la economia verde (energias renovables, eficiencia
energética, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), la digitalizacion
de servicios e ingenieria de datos o science data, asi como proyectos de investigacion
destinados a las areas sociales, culturales, artisticas o cualquier otro ambito de estudio.
Con este programa se revierte en la sociedad la alta formacion de tecnélogos y tecnologas.
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Estas ayudas se amparan, segun el sector al que pertenezcan las personas emplea-
doras y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad, en el Reglamento (UE) n°
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE, de 15.12.2023, serie L), en el Reglamento (UE) n°® 1408/2013 de la Co-
misién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agri-
cola (DOUE de 24.12.2013, L352/9), y en el Reglamento (UE) n° 717/2014 de la Comision,
de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de
la acuicultura (DOUE, de 28.6.2014, L190/45).

En cuanto al procedimiento de concesién, se establece un procedimiento de concesion
que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que, de
acuerdo con la finalidad y el objeto del programa, no resulta necesario realizar la compa-
racién de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento sino que la concesion de
la ayuda se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los
requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Esta orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de la Ley
de subvenciones de Galicia, y en el articulo 1.1 de la Orden de la Conselleria de Economia y
Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la tramitacion anticipada de expe-
dientes de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27 de noviembre de 2000, modificada
por la Orden de 25 de octubre de 2001 y el articulo 25 del Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, por lo que la concesién de las subvenciones queda sometida a la condicién suspen-
siva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

Asimismo, esta orden se tramita de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el De-
creto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en el proyecto de Ley de presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025, aprobado por el Consello de la
Xunta de Galicia, en su reunién del dia 17 de octubre de 2024; en lo que resulte de aplica-
cion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en su reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de empleo.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 34qqg4bi9-aln0-scw5-wvy5-vzkvm6wezrf8

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 18 Martes, 28 de enero de 2025 Pag. 7629

+ + +
+ + +

La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27 de
noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que queda la concesion de las subvencio-
nes sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito idéneo y suficiente en el
momento de la resolucion.

Estas bases reguladoras cumplen con los principios de buena regulacién, de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia previstos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Gallicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento y, en
concreto, en lo relativo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion en la concesion de las ayudas.

En consecuencia, y después de informado al Consejo Gallego de Relaciones Laborales
y de los informes favorables de la Direccion General de Promocion de la Igualdad, de la
Agencia Gallega de Innovacion, de la Direccidon General de Simplificacion Administrativa y
del Patrimonio y la Agencia para la Modernizacion Tecnologica de Galicia, de la Asesoria
Juridica y de la Intervencion Delegada de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigra-
cion, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983,
de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y las condiciones
por las que se regira, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, la convocatoria
publica en régimen de concurrencia no competitiva de las subvenciones del Programa In-
vestigo, para el ejercicio 2025 (codigo de procedimiento TR349V).

Sera objeto de las subvenciones reguladas en la presente norma la contratacién de per-
sonas jovenes, de 16 o mas afos y que no cumplieran los 30 afios en el momento de co-
menzar la relacion contractual, por parte de personas empleadoras o empresas que estén
invirtiendo en la realizacién de iniciativas de investigacién e innovacion recogidas en esta
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norma, asi como por los centros privados de 1+D+i, sin animo de lucro y con personalidad
juridica propia, que tengan definida, en sus estatutos o en su objeto social o normativa que
los regule, la [+D+i como actividad principal.

2. El ambito de aplicacion de esta orden se extiende a todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Galicia. Las entidades beneficiarias deberan tener su domicilio social y/o
centro de trabajo en Galicia.

Articulo 2. Actividades y ocupaciones objeto de las ayudas

1. Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden seran desarrolladas
por las personas capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de
investigadoras, tecndlogas, personal técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i, faci-
litando su insercion laboral para contribuir a incrementar la competitividad de la investiga-
cion y la innovacion.

2. Las iniciativas de innovacion e investigacion y las de los departamentos de I+D+i se
desarrollaran, entre otras, en ocupaciones referidas a la transicion ecolégica, a la econo-
mia verde (energias renovables, eficiencia energética, tratamiento de aguas y de residuos
e industria agroalimentaria), y a la digitalizacion de servicios, a la ingenieria de datos y data
science, asi como a otras tareas encuadradas en el marco de la Estrategia de especiali-
zacion inteligente RIS3 2021-2027. Con este programa se revierte en la sociedad la alta
formacion de este personal. Ademas, las iniciativas podran desarrollarse en ocupaciones
referidas a sanidad e investigacion.

Articulo 3. Financiacion

1. La financiacién se efectuara con cargo a los presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia, a través de los créditos consignados en el cédigo de proyecto
2024 00077, con un importe de 4.817.400 €, desglosado en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

14.02.322C.470.0: 3.817.400 €.
14.02.322C.480.10: 1.000.000 €.

2. De acuerdo con las normas que regulan la tramitacion anticipada de los expedientes
de gasto, la concesion de las subvenciones queda sometida a la condicidn suspensiva de
existencia de crédito idoneo y suficiente en el momento de la resolucion.
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3. De acuerdo con las normas que regulan la tramitacion anticipada de los expedientes
de gasto, la concesion de las subvenciones queda sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito idoneo y suficiente en el momento de la resolucion.

4. Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la
asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomen-
to del empleo en los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, previa aprobacién, en su caso, de la modificacion
presupuestaria que proceda. Los incrementos de crédito seran objeto de la oportuna publi-
cacién en el Diario Oficial de Galicia.

5. La cuantia maxima de este crédito para esta convocatoria podra incrementarse, con-
dicionando dicho incremento a la declaracién de disponibilidad del crédito a consecuencia
de una generacion, ampliacién o incorporacién de crédito, de la existencia de remanentes
de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos en el
mismo programa o en programas del mismo servicio, y de una transferencia de crédito, al
tratarse de una convocatoria de concurrencia no competitiva.

Articulo 4. Entidades beneficiarias de la subvencion y requisitos
1. Podran tener la condicion de entidades beneficiarias de la subvencion:

a) Las personas empleadoras y empresas pertenecientes al sector privado radicadas
en Galicia que estén invirtiendo en la realizacién de iniciativas de investigaciéon e innova-
cion, incluidas las empresas cualificadas como iniciativas de empleo de base tecnoldgica
atendiendo a lo previsto en el Decreto 56/2007, de 15 de marzo, por el que se establece un
programa de apoyo a las iniciativas de empleo de base tecnolégica (IEBT).

b) Los centros privados de |+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia,
que tengan definida, en sus estatutos o en su objeto social o normativa que los regule, la
[+D+i como actividad principal.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener su domicilio social y/o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvencio-
nes, de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la Admi-
nistracion autonémica, y frente a la Seguridad Social.
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c) Las empresas que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras deberan cumplir la
cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se dé ocupacion, al menos, al
2 % de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las personas traba-
jadoras o, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en el articulo 42
del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y
reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE num. 94, de 20 de abril). Para
el computo del numero de personas trabajadoras de la empresa se tendran en cuenta las
reglas previstas en la disposicion adicional primera de dicho real decreto.

d) No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones re-
guladas en esta orden las entidades y los centros que estén incursas en alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven-
ciones de Galicia.

€) No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones regu-
ladas en esta orden las entidades consideradas empresa en crisis conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n® 651/2014 de 17 de junio, de la comisién.

f) No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones regu-
ladas en esta orden las personas empleadoras o empresas que incumplan los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 31 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para subvenciones de importe
superior a 30.000 euros, cando los solicitantes sean unicamente sujetos incluidos en el
ambito de aplicacién de la citada Ley 3/2004.

Esta circunstancia se acreditara en el momento de la solicitud mediante una declaracion
responsable de la persona solicitante, sin perjuicio de que las sociedades que, de acuerdo
con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada
deberan acreditar el cumplimiento de los plazos legales de pago mediante certificacion,
emitida por auditor registrado en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

g) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, de un plan de prevencién de riesgos laborales.

h) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante
el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.
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i) Elaborar y aplicar un plan de igualdad, cuando resultara obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 5. Destino de las subvenciones publicas, cuantias y financiacion

1. Las subvenciones para la contratacién se destinaran a la financiacion de los costes
laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizacién por todos los conceptos a la
Seguridad Social, de las personas jévenes que sean contratadas para el desarrollo y la
ejecucion de las iniciativas de investigacion e innovacion del Programa Investigo.

No se podran contratar personas jévenes que hubieran desempenado en los 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de esta ayuda, cualquier tipo de puesto
en la misma empresa o grupo de empresas.

Tampoco se podran contratar al amparo de esta convocatoria de ayudas, a las personas
joévenes cuyos contratos fueron subvencionados al amparo del Programa Investigo en las
convocatorias de los afios 2022, 2023 y 2024.

La modalidad contractual a utilizar sera el contrato indefinido. Quedan excluidos los
contratos fijos-discontinuos.

El periodo subvencionado sera de 12 meses, sin perjuicio de lo establecido en el pun-
to 3.a) de este articulo. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

2. Los costes laborales incluiran los costes salariales, incluyendo los gastos de cotiza-
cion por todos los conceptos a la Seguridad Social.

3. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacidn, se realizara a través
del régimen de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 52 a 55 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia. Para implementar dicho régimen de mddulos se esta-
blecen los siguientes modulos, configurados considerando el coste unitario validado por la
Intervencion General del Estado para este programa, por persona contratada participante
en el Programa Investigo:

a) Para compensar los costes laborales recogidos en el punto 2 de este articulo:

Modulo A: el modulo ascendera a 22.405,92 euros por persona contratada y afio de
contratacion (1.867,16 euros por mes), en el caso de contratos en los grupos de cotizacion
de la Seguridad Social 9 a 5, ambos incluidos.
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Moédulo B: el médulo ascendera a 33.108,84 euros por persona contratada y afio de
contratacion (2.759,07 euros por mes), en el caso de contratos en los grupos de cotizacion
de la Seguridad Social 4 a 1, ambos incluidos.

De acuerdo con ello, el importe de esta subvencion se calculara en funcién de las previ-
siones recogidas en el proyecto: nUmero de personas que se van a contratar, y meses de
contratacion de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de cotizacion de la Seguridad
Social que corresponda, de acuerdo con lo sefialado anteriormente.

4. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion o entidad, publica o privada.

5. El numero maximo de contratos que se van a subvencionary, por lo tanto, solicitar por
entidad o persona empleadora, se establece en 3.

Articulo 6. Actividad subvencionada

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion de personas jovenes en la
modalidad de contrato indefinido, para el desarrollo y la ejecucion de las funciones, tareas
e iniciativas de investigacion e innovacién, que sean competencia de las entidades benefi-
ciarias dentro del Programa Investigo.

Las actividades de investigacion e innovacion que realice el personal contratado debe-
ran desarrollarse en centros de trabajo situados en la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Se cubriran puestos en tareas relacionadas con las actividades sefialadas en el arti-
culo 2.2.

Articulo 7. Régimen e inicio del procedimiento de concesion
1. El procedimiento de concesién de las ayudas sera el de concurrencia no competitiva.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Subdireccion General de Empleo de
la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion.

3. Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacién de solicitudes,
una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable
y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presu-
puestario asignado en la convocatoria.
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Articulo 8. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de concesién de subvenciones se dirigiran a la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Se presentara una Unica solicitud por entidad para todas las contrataciones que se van
a realizar.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria daran lugar a su
inadmision.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal

Estos formularios solo tendran validez si estan debidamente firmados por quien repre-
sente legalmente a la entidad correspondiente o persona debidamente acreditada.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en que fue realizada la enmienda.

Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacién incondicionada
de las presentes bases reguladoras, asi como la aceptacién de la ayuda.

4. Sera causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi
como la ocultacion de datos, su alteracion o cualquier otra manipulacién de la informacion.

Articulo 9. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes y comenzara el dia 4 de
febrero de 2025.
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Se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la
publicacion. Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente, y si en el mes de vencimiento no hubiese dia equivalente al inicial del computo,
se entendera que el plazo expira el ultimo del mes.

Articulo 10. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la Car-
peta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia https://sede.xunta.gal/portada

Articulo 11. Documentacién complementaria

1. Las personas interesadas deberan adjuntar con la solicitud (anexo |) la siguiente do-
cumentacion:

a) Cuando se actue mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido
en derecho que deje constancia fehaciente, solo en el caso de que no esté inscrito en el
Registro general de apoderamientos de Galicia. Los poderes inscritos en dicho registro
podran ser comprobados de oficio por el 6rgano gestor.

b) Documento constitutivo de la entidad, donde conste la 1+D+i como su actividad prin-
cipal o memoria descriptiva en el que conste el proyecto de [+D+i en el que esta invirtiendo
la empresa, segun el modelo que figura en la Sede electrénica de la Xunta de Galicia.

c) Los centros que se sefalan en el articulo 4.1.b) de esta orden deberan presentar co-
pia del documento constitutivo, estatutos o normativa de la entidad, donde conste la 1+D+i
como su actividad principal.

2. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que contiene y en la cual hacen
constar, entre otros, los aspectos siguientes:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, y, especificamente, de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.
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b) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes.

c) Los datos del proyecto o actividad de investigacion o innovacion que se va a realizar
en que se recogera, asimismo, la descripcion de las actividades que van a realizar por cada
una de las categorias profesionales que se pretende contratar, y la duracién y el nimero de
contratos; asi como las previsiones de los costes del programa.

d) Que dispone, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales, de un Plan de prevencion de riesgos laborales.

e) Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucidon administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante
el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) Que elabord y aplicé un plan de igualdad, cuando resultara obligatorio de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

g) Que cumplen los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comercia-
les, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean
Uunicamente sujetos incluidos en el ambito de aplicaciéon de la citada Ley 3/2004.

h) Que cumple con la cuota de reserva para personas con discapacidad, en los térmi-
nos establecidas en el articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, y reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril,
cuando se trate de una empresa que tenga cincuenta o0 mas personas trabajadoras.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria presencialmen-
te, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electrénica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en que fuera realizada la en-
mienda. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracidon podra solicitar, de ma-
nera motivada, el cotejo de las copias presentadas.
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4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el cddigo y el drgano responsable del procedimiento, el nUmero de regis-
tro de entrada da solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos que se vaya a presentar de forma electré-
nica supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La informacion
actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

6. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario presentar
los documentos que ya fueran presentados anteriormente por la persona interesada ante
cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo presento dichos documentos, que seran obtenidos
electrénicamente a través de las redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que
conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.

Articulo 12. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elabora-
dos por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) NIF de la entidad solicitante.

¢) NIF de la entidad representante.

d) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

e) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria de Galicia.

f) Certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.
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g) Consulta de codigo cuenta de cotizacion de la entidad solicitante.
h) Consulta concesiones por la regla de minimis.

i) Concesiones de subvenciones y ayudas.

j) Inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

k) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

I) Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de Galicia de la
persona trabajadora contratada.

m) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona
trabajadora contratada.

n) Contrato laboral de la persona trabajadora por la cual se solicité la subvencion.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicar-
lo en la casilla correspondiente, habilitada en el formulario correspondiente, y aportar los
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion
de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los
documentos correspondientes.

Articulo 13. Instruccion y tramitacion

1. El érgano instructor realizara, de oficio, cuantas actuaciones juzgue necesarias para
la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los datos, de concurrencia de la
actuacion subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. En aplicacion de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacién de los recur-
sos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y al ser una convocatoria
de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion para la resolucion
de las solicitudes vendra determinada por la fecha en que se presentd la documentacion
completa requerida en estas bases reguladoras.
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3. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la orden
de convocatoria, la Subdireccion General de Empleo requerira a la entidad interesada para
que la enmiende en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, y le indicara que, si no
lo hace, se considerara desistida de su solicitud, después de resolucion, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, en cualquier fase del procedimiento
se le podra requerir a la entidad solicitante que aporte la informacién y la documentacion
que se considere conveniente para la correcta definicion, evaluacion, seguimiento y com-
probacion de la solicitud presentada.

5. Las solicitudes que no cumplan las exigencias contenidas en esta orden o en la nor-
mativa de aplicacion, que no contengan la documentacién necesaria o, en su caso, no se
presente en los modelos normalizados, quedaran a disposicion del érgano instructor para
que formule la propuesta de resolucion de inadmision, en la cual se indicaran las causas
de la misma.

6. En todo caso, no se admitiran a tramite y se procedera a su archivo sin posibilidad de
enmienda las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

7. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electro-
nica habilitada Unica a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia-Notifica.gal,
para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y
las entidades instrumentales del sector publico autonémico de Galicia. En todo caso, la
Administracion general y las entidades del sector publico autonomico de Galicia podran, de
oficio, crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las perso-
nas interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

8. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias natura-
les desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

9. Si el envio de la notificacidon electronica no es posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.
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Articulo 14. Resolucién

1. El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion a la persona titular de la Se-
cretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, quien resolvera la concesion o dene-
gacion de la ayuda mediante resolucién motivada e individualizada, por delegacion de la
persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera, como maximo, de dos meses, contados a
partir de la finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud. Si en el plazo indicado no
se dicto resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administra-
tivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

3. La resolucion administrativa contendra, como minimo, los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencion que se va a otorgar, indicando el numero de personas que
contrataran.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional, y actividad que desarrollaran las
personas que se van a contratar.

¢) Localizacién geografica provincial de las contrataciones que se realizaran.

4. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién concedida.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a destinar los fon-
dos percibidos al objeto concreto para el cual fueron concedidas.

6. Sera causa de denegacion de la subvencién el agotamiento del crédito consignado, a
estos efectos, en la aplicacion presupuestaria fijada en el articulo 3 de esta orden.

7. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta
orden agotan la via administrativa. Contra estas resoluciones podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto la resolu-
cion impugnada, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones publicas, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados
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a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion, a tenor de lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

8. Los incrementos de crédito, asi como el crédito liberado por las renuncias o revoca-
ciones de las subvenciones otorgadas, en su caso, se destinaran a la concesién de sub-
venciones de aquellas solicitudes que, por insuficiencia de crédito, no llegaron a obtener
la subvencion.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de sub-
venciones la informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacion
en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

En la resolucion de concesion se informara a las personas beneficiarias de que estas ayu-
das se someten al Reglamento (UE) n® 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Euro-
pea a las ayudas de minimis, y a los reglamentos (UE) num. 717/2014, de 27 de junio de 2014
(sector pesca y acuicultura) y num. 1408/2013, de 18 de diciembre (sector agricola).

Articulo 15. Notificaciéon

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electro-
nica habilitada Unica a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia-Notifica.gal,
para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las
entidades instrumentales del sector publico autonémico de Galicia. En su caso, la Adminis-
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tracion podra de oficio crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar que las personas

interesadas cumplan su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca
el acceso a su contenido y rechazadas cuando transcurriesen 10 dias naturales desde la
puesta a disposicidon de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-

miento administrativo comun.
Articulo 16. Modificacion de la resolucién de concesion

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
su modificaciéon. Dicha modificacion debera cumplir los requisitos previstos en el arti-
culo 35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la acti-
vidad subvencionada para cada entidad beneficiaria, asi como formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de

ejecucion.

2. El érgano competente dictara la resolucion en que acepte o deniegue la modificacion
propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud tuviera entrada en
el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin
notificarse resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al punto de la presenta-
cion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacion solo se autorizara si no

dafa derechos de terceras personas.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion vy, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, segun lo dispuesto en el articulo 17.4
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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Articulo 17.  Requisitos y criterios para la seleccion de las personas trabajadoras

En la seleccién de las personas para contratar se tendran en cuenta los criterios esta-
blecidos a continuacion:

1. Las personas que se contrataran deberan ser personas jovenes de 16 o mas afios y
que no cumplieran los 30 y que se encuentren desempleadas e inscritas como demandan-
tes de empleo en el servicio publico de empleo de Galicia en el momento de comenzar la
relacion contractual. Ademas, deberan cumplir los requisitos exigidos para la modalidad de
contrato que se formalice, ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa,
acorde con la legislacion vigente. Estos requisitos se deberan cumplir al inicio de su parti-
cipacion en el programa.

Se considera persona inscrita aquella que figure como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia con anterioridad o en el mismo dia de la contratacion
que se subvenciona.

Se considera persona que carece de ocupacion aquella que no esté en situacién de alta
en el dia anterior a la contratacidon que se subvenciona, segun el informe de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, segun el certificado de la
mutualidad del colegio profesional.

No obstante, no se requerira la inscripcién en el Servicio publico de Empleo de Galicia
en el caso de personas que se encuentren en alguno de los casos contemplados en el ar-
ticulo 4.1.a) del Real decreto ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran teniendo en cuen-
ta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacién académica de la persona joven en relacién al
programa de investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia para desarrollar tales
como master, grados y/o cualquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorgue mayores capa-
cidades y competencias para llevar a cabo el programa de investigacion.
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Articulo 18. Seleccion y contratacion de las personas trabajadoras

1. Para la cobertura de los contratos, las entidades beneficiarias podran utilizar el Portal
Empleo Galicia o el Servicio Publico de Empleo de Galicia, solicitando a la oficina de em-
pleo correspondiente las personas desempleadas para contratar.

En la oferta se hara referencia a los requisitos y caracteristicas que deben reunir las
personas trabajadoras que se contrataran para el adecuado desempeno de las funciones
inherentes al contrato.

2. Una vez efectuada la seleccién de los trabajadores y de las trabajadoras, las enti-
dades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras seleccionadas utilizando la
modalidad de contratacion indefinida, en un grupo de cotizaciéon acorde con la formacion
requerida para el puesto y a las labores que vaya a desarrollar dentro de la empresa.

3. Los contratos deberan ser comunicados en el plazo de 10 dias desde su realizacion,
a través de la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda.

4. Los contratos deberan dar comienzo antes de 15 de mayo de 2025, salvo en casos
de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en que se podra autorizar el apla-
zamiento del inicio por parte de la secretaria general de Empleo y Relaciones Laborales.

5. La persona joven contratada tendra los mismos derechos que el resto de personas
trabajadoras de la entidad o empresa, segun lo establecido en el Estatuto de los trabaja-
dores, el convenio colectivo de aplicacion y el contrato individual pactado. Las entidades
beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias la aplicacién de las medidas que
tenga ya implementadas para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar, personal
y la igualdad de género.

6. La entidad beneficiaria comunicara a través de la sede electronica a la secretaria general
de Empleo y Relaciones Laborales el inicio de los contratos en el plazo de cinco dias habiles
desde dicho inicio, e indicara el numero de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

En el momento de presentacion de esta documentacion la persona beneficiaria debera
disponer de los documentos firmados por la persona o personas contratadas, en el que au-
torizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del anexo Ill. En
caso de que se opongan a la consulta debera comunicarlo y presentar la correspondiente
documentacion.
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Asimismo, debera presentar debidamente cubierta la hoja de calculo denominada ane-
xo A_ DATOS Al INICIO DE LAS CONTRATACIONES disponible en la sede electronica
de la Xunta.

Articulo 19. Justificaciéon y pago

1. El pago se ajustara a lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento, y en
el que le sea de aplicacion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. El pago del incentivo se hara efectivo de una sola vez, una vez cumplido el objeto para
el cual fue concedido: la contratacion de personas jévenes, de 16 o mas afios y que no cum-
plieran los 30 afnos en el momento de comenzar la relacién contractual, por parte de perso-
nas empleadoras o empresas que estén invirtiendo en la realizacion de iniciativas de inves-
tigacion e innovacion recogidas en esta norma, asi como por parte de los centros privados
de 1+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan definida, en sus
estatutos o en su objeto social o normativa que los regule, la 1+D+i como actividad principal.

3. No se podra realizar en ningun caso el pago de la subvencion mientras la persona
beneficiaria no figure al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estata-
les, autondmicos y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucion declarativa
firme del origen de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. Las entidades beneficiarias, en el plazo de 10 dias desde el inicio de las contrata-
ciones, presentaran, ante la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realiza-
dos, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto en los articulos 52 a 55 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio de subvenciones de Galicia.

Esta justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la entidad
beneficiaria:

a) Anexo lI: declaracién complementaria y actualizada del conjunto de todas las ayudas
o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas adminis-
traciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, que no solicitdé ni
percibid otras ayudas o subvenciones, asi como una declaracion de las ayudas de minimis
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obtenidas, en la cual se declara asimismo que se dispone del documento firmado por las
personas contratadas (segun el modelo del anexo lll), en el cual autorizan o se oponen a
la comprobacién de sus datos. Dicho documento podra ser requerido por la Administracion
publica en cualquier momento.

b) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacion, en los términos
sefalados en el articulo 21.

5. Las entidades beneficiarias, en el plazo de dos meses, computados, desde la finali-
zacién de las contrataciones, presentaran ante la Secretaria General de Empleo y Rela-
ciones Laborales la justificacién del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de
los gastos realizados, mediante el régimen de modulos, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 52 a 55 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesién de la subvencion, que incluya expresamente las establecidas en el
articulo 17.2 de esta orden, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como del cumplimiento segun el modelo que figura en la sede electrénica
de la Xunta de Galicia. La memoria incluira las actuaciones realizadas por las personas
participantes contratadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en fun-
cion de los resultados obtenidos, segun el modelo que figura en la sede electronica de la
Xunta de Galicia, que contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

1°. Acreditacion o declaracion de la entidad beneficiaria sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como mddulo, de conformidad con lo previsto en el articulo 5, espe-
cificando a este fin:

Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la Seguridad Social que
corresponda y tiempo de contratacion de cada una de ellas, segun lo especificado en el
punto 3 del articulo 5.

2°. Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuan-
tificadas en la memoria de actuacion y los médulos recogidos en el articulo 5, segun el
sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios establecido en dicho articulo.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcién de las personas contratadas en
el proyecto, por afio (0 mes) de permanencia. En ningun caso la liquidacion podra superar

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 34qqg4bi9-aln0-scw5-wvy5-vzkvm6wezrf8

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 18 Martes, 28 de enero de 2025 Pag. 7648

+ + +
+ + +

la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando el
numero de personas contratadas, por afio (0 mes) de permanencia y por el médulo econo-
mico correspondiente, en funcion del grupo de cotizacion de la Seguridad Social.

3°. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hubieran financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importe y su origen, asi como la acreditacién de ingresar, en
su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida
en concepto de anticipo.

¢) Junto con la anterior documentacién presentar debidamente cubierta la hoja de cal-
culo denominada anexo B_ DATOS AL FINAL DE LAS CONTRATACIONES disponible en
la sede electronica de la Xunta.

Con todo, segun lo dispuesto en el articulo 55 del mencionado reglamento, las entida-
des beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justi-
ficativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién de la entidad beneficiaria de
conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en cuanto puedan ser objeto de las correspondientes actua-
ciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 11.f) de la ley 9/2007, de 13 de
junio, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la Unién
Europea que asi lo exija.

Articulo 20. Seguimiento, control y evaluacién

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién
que efectuara la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y del Consejo de Cuentas.

Articulo 21.  Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, deberan cumplir los siguientes obligaciones:

a) Mantener en su plantilla a la persona trabajadora objeto de subvencion durante un
periodo minimo de treinta y seis meses contados desde la fecha de realizacion de la con-
tratacion.
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En el supuesto de extincidon de la relacion laboral por baja voluntaria o fallecimiento de
alguna persona trabajadora por la que se concedio la subvencion, o en el caso de exceden-
cias, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con una nueva contratacion
por la que se pueda conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona
que cause baja. Para cumplir esta obligacién la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia
del mes siguiente al de la baja. Esta nueva contratacion debera serle comunicada al 6rgano
que concedié la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

En el supuesto de que, durante el periodo subvencionable, se produzca una suspension
del contrato de trabajo por un periodo maximo de 6 meses, esta dara lugar a la suspension
del cémputo del periodo de mantenimiento del empleo previsto, retomandolo desde la fe-
cha de restitucion de la jornada completa hasta completar el periodo de 36 meses.

En el supuesto de que la suspension se produzca por un periodo superior a seis me-
ses, sera de aplicacion el supuesto de reintegro parcial establecido en el apartado g) del
articulo 22.

En caso de que se produzcan relevos, la persona beneficiaria debera disponer de los
documentos firmados por la persona o personas contratadas, en el que autorizan o se opo-
nen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del anexo Ill. En caso de que se
opongan a la consulta debera comunicarlo y presentar la correspondiente documentacion.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

c) Abonarles a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente le
correspondan y sean acordes con su cualificacion profesional y titulacion.

d) En su caso, proporcionarles a las personas contratadas la ropa de trabajo y las equi-
paciones necesarias y asegurar que se realizara su mantenimiento.

e) A los efectos de un correcto seguimiento del desempefio de las tareas subvenciona-
das, la entidad beneficiaria de la subvenciéon debera mantener una planificacion perma-
nentemente actualizada respecto a cada una de las personas trabajadoras contratadas,
en lo relativo al lugar de realizacién del servicio y a la distribucidon del tiempo de trabajo.
Dicha planificacién debera estar a disposicion de la Administracién actuante para aportarla
cuando se le requiera.

f) Comunicarle a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, en un pla-
zo de 5 dias habiles desde que se produzcan, aquellas modificaciones substantivas que
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afecten a la realizacion de la actividad que vayan a desarrollar las personas contratadas,
con el objeto de que pueda valorar si su caracter produce una alteracién sustancial de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

g) Comunicarle a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales la obtencion
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
Administracion o ente publico estatal o internacional.

h) Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del régimen de minimis en el
que se encuadra esta orden, debiendo senalar ademas cuales de estas fueron obtenidas
para la misma finalidad.

i) Facilitar cuantos datos resulten necesarios para la valoracion del instrumento en el
marco de la evaluacion de la RIS3 Galicia o de otros mecanismos.

j) Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad a la financiacion publi-
ca de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigra-
cion, dando publicidad a la ayuda concedida en la pagina de inicio de la web de la empresa
o en otro sitio visible accesible desde la pagina de inicio, y colocar y mantener durante un
minimo de 12 meses, un cartel, en color y formato A3, en un lugar visible del lugar del tra-
bajo segun el modelo que consta en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 22. Pérdida del derecho al cobro, reintegros, régimen sancionador y devolu-
cion voluntaria de la subvencién

1. En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda incumpla alguna de las condicio-
nes u obligaciones estipuladas en esta orden, procedera la pérdida del derecho al cobro de
las subvenciones o, en su caso, el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y
la exigencia de los intereses de demora, en los términos previstos en los articulos 32 y 33
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de
8 de enero, por el que se aprueba su reglamento.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones
de Galicia, el importe que se deba reintegrar se determinara de acuerdo a los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesidn de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencion: pérdida del derecho al cobro, en su caso, o reintegro del 100 % sobre el
gasto subvencionado y la exigencia de intereses de demora.

XUNTA

Py
+ + +
+ &+
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o)
€
N
)
=
o©
IS
S
x
N
7
W
>
S
%
o)
3
e]
@
o
£
P
(>
)
¥
o
o
<
™
O]
o]
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 18 Martes, 28 de enero de 2025 Pag. 7651

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta la
concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado y la exigen-
cia de intereses de demora.

¢) Incumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 17 y 18 de esta orden
de convocatoria para la seleccion y contratacion de las personas trabajadoras: reintegro
del 100 % sobre el gasto subvencionado y la exigencia de intereses de demora.

d) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida, en el caso de incumplimiento
de la obligaciéon de comunicar al érgano concedente a solicitud de otras ayudas para la
misma finalidad.

e) Procedera el reintegro del 100 % de la ayuda percibida mas los intereses de demora,
sin perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras
ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

f) El retraso en el cumplimiento de la obligacion de satisfacer a su vencimiento, con
independencia del cobro de la ayuda, los obligaciones econdmicas de caracter salarial:
reintegro del 10 % del incentivo. Para el caso de reincidencia, entendiendo como esta, la
segunda comision de este incumplimiento con una misma persona trabajadora: reintegro
total del incentivo que corresponda a dicha persona.

g) En el caso de incumplimiento de mantenimiento del empleo por el periodo minimo de
36 meses: reintegro total de la ayuda, excepto en el caso de baja voluntaria o fallecimiento
de la persona trabajadora, que procedera la devolucién parcial de la ayuda concedida de
no optar la entidad beneficiaria por el relevo de la persona contratada, de manera que la
cuantia a reintegrar sera la que corresponda al periodo en que el puesto estuvo vacante.

Igual criterio de reintegro parcial procedera en caso de que se realizase el relevo en un
plazo superior al establecido en el apartado a) del articulo 21.

En el supuesto de que el relevo se efectie con una persona que no cumpla los requisi-
tos previstos en el articulo 17 procedera el reintegro parcial de la ayuda por el tiempo que
reste para cumplir con el plazo de mantenimiento del empleo.

El calculo del importe a devolver se realizara de la siguiente manera:

Primero. Se divide el incentivo por el numero de dias obligatorios de mantenimiento de
emprego (1.080 dias).
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Segundo. Se calculan los dias desde que se produjo la baja laboral hasta la fecha en
que se cumplirian 36 meses de contrato.

Tercero. Se multiplica el resultado del apartado primero por el resultado del apartado
segundo.

En ningun caso tendra caracter subvencionable la indemnizacion por despido, en su caso.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislati-
vo 5/2000, de 4 de mayo.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
las entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion,
la devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
ES82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.

Articulo 23. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el arti-
culo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo
15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a alguna entidad de las
previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, que se encuentren vinculadas,
previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 24. Comunicaciéon de hechos constitutivos de fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que hayan podido ser constituti-
vos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operacion financiados en el mar-
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co de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta
de Galicia, a través del Canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacion
de informacion en materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.xunta.gal/canal-de-denuncias

Articulo 25. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

Estas ayudas se amparan, segun el sector al que pertenezcan las personas empleadoras
y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad, en el Reglamento (UE) n°® 2023/2831
de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE,
de 15.12.2023, serie L), en el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcio-
namiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE, de
24.12.2013, L352/9), y en el Reglamento (UE) n® 717/2014 de la Comision, de 27 de junio
de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura
(DOUE, de 28.6.2014, L190/45).

La aplicacion del régimen de minimis implica que no se podran superar los siguientes
limites maximos.

a) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n°® 2023/2831, no puede ser superior a
300.000 € durante el periodo de los tres afios previos.

b) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision, no puede ser
superior a 50.000 € durante el periodo de los tres afios previos.

c) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la apli-
cacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n° 717/2014, no puede ser superior a 40.000 €
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Estos limites maximos se aplican a todo el conjunto de ayudas recibidas en concepto de
minimis por la empresa, independientemente de la forma en que se otorguen o del objetivo
perseguido.

Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concep-
to de «unica empresa» establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n°® 2023/2831.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o)
€
N
)
=
o©
IS
S
x
N
7
W
>
S
%
o)
3
e]
@
o
£
P
(>
)
¥
o
o
<
™
O]
o]
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 18 Martes, 28 de enero de 2025 Pag. 7654

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias de cada ejercicio presupuestario.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacién de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion en la persona titular de la Secretaria General de Empleo
y Relaciones Laborales para resolver la concesién o denegacion de las ayudas y subven-
ciones previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer la obligacién y proponer
los correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimientos de reintegro de
las subvenciones indebidamente percibidas por las entidades beneficiarias, respecto a las
resoluciones de concesion de que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de
la conselleria.

Disposicion adicional tercera. Comunicacién a la base de datos nacional de subven-
ciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) y 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de sub-
venciones la informacion requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacion
en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Labo-
rales para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones, instrucciones, acla-
raciones o interpretaciones necesarias para la aplicacion, desarrollo y cumplimiento de la
presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de diciembre de 2024

José Gonzalez Vazquez
Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA EMPREGO, COMERCIO
DE GALICIA | € EMIGRACION
PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA INVESTIGO TR349V SOLICITUD
N
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
IDENTIFICACION
TIPO NUM. PAIS EMISOR
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DIRECCION
PAiS
‘ESPANA \
TIPO NOMBRE DE LA ViA NOM.  BLOQ.  PISO PUERTA
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
PARROQUIA LUGAR
CONTACTO
PREFIJO TELEFONO 1 PREFIJO TELEFONO 2

CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
IDENTIFICACION
TIPO NOM. PAIS EMISOR

PRIMER APELLIDO

NOMBRE/RAZON SOCIAL SEGUNDO APELLIDO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podréa acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

PREFIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
(e) Formato IBAN

() Formato BIC

Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.
TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
Lea J[ J0 JLJL |

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
CNAE CNAE (DESCRIPCION)

CODIGO NACE
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A XUNTA
B¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO

ANEXO |
(continuacion)

E EMIGRACION
PERSONAL Y SUBVENCION SOLICITADA
(se cubriran tantas filas como contrataciones se soliciten con un maximo de tres)
CATEGORIA )

\o | GRUPO DE NIF Ll’_i"’ DE | CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA MUNICIPIo | TITULACION | LaBoRaL TIPO DE 0;;:?&:2&#’;,,& COSTES MODULO "ﬁ%LEDiE

i i 1 3 4)
COTIZACION SOLICITANTE DENOMINACION REQUERIDA . Jl:g;tg'fa:fcri. INICIATIVA( @ SALARIALES®) | APLICABLE® | o\ TaDA

TOTAL MODULO A TOTAL MODULO B TOTAL SOLICITUD
o o N° DE CONTRATOS IMPORTE DE LA AYUDA
TOTAL COSTES SALARIALES N° DE CONTRATOS (A) IMPORTE DE LA AYUDA (A) N° DE CONTRATOS (B) IMPORTE DE LA AYUDA (B) (TOTAL) SOLICITADA (TOTAL)

DATOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD DE INVESTIGACION/INNOVACION

(1) Atendiendo a lo previsto en el articulo 2 de la orden que regula el Programa Investigo 2025, en este apartado se recogera la informacion sobre la iniciativa de investigacion o innovacion seglin se encuadre en alguna de las siguientes areas:
transicion ecoldgica, economia verde (energias renovables, eficiencia energética, tratamiento de aguas y de residuos e industria agroalimentaria), digitalizacion de servicios, ingenieria de datos, data sciencia, investigacion y otros

(2) Esta columna solo se cubrira en el caso de escoger OTRA en el tipo de iniciativa.
(3) Importe total de los costes laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad Social, de las personas jovenes que sean contratadas para el desarrollo y ejecucion de las iniciativas de
investigacion e innovacion del Programa Investigo 2025 durante el periodo subvencionable (12 meses desde la fecha de contratacion)
(4) Las cuantias maximas subvencionables en cada modulo: modulo A= 22.405,92, modulo B = 33.108,84,

PROYECTO O ACTIVIDAD DE INVESTIGACION/INNOVACION
(breve descripcion)

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA/S PERSONA/S
CONTRATADA/S

DENOMINACON DEL
CENTRO DE TRABAJO

CATEGORIA N° DE
LABORAL("

CONTRATOS

PREVISION DE LOS COSTES
DEL PROYECTO

(1) El centro de trabajo y las categorias laborales deben coincidir con los indicados en la tabla de personal y subvecion solicitada
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e CONSELLERIA DE ANEXO |
i KUNTA EMPREGO, COMERCIO (continuacion)

e DE GALICIA | E EMIGRACION

AUTORIZACION

Autorizo que se me remita informacion de otros programas o futuras acciones promovidas por la secretaria general de Empleo y Relaciones Laborales
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ANEXO |
@ XUNTA CONSELLERIA DE (continuacion)
D

EMPREGO, COMERCIO

E GALICIA | EEMIGRACION

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que con la presentacion de esta solicitud, acepta la subvencion.

2. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

() No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que solicita esta subvencion.

O si han solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que solicita esta subvencion, que son
las que a continuacion se relacionan:

AYUDAS
Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AyUDA DISPOSICION REGULADORA

O|0|0O]0|0|O
O|O]0|0|0O|O

3. Que esta entidad/persona empleadora tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 2023/2831, 717/2014 y 1408/2013, en
este afo y en los dos afos anteriores, las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de

otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

4. Que las copias de los documentos sefialados en el punto 3 del articulo 11 coinciden con los originales, poniéndose a disposicion de la
Administracion actuante para aportar estos cuando se les requieran.

5. Que la entidad/persona empleadora solicitante cumple con los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

subvenciones.

b) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la

Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
c) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
d) Que cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria segin el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia; especificamente, estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma.

e) Que cumple con los requisitos y condiciones establecidas en el articulo 4.1 para ser beneficiaria de subvencion y demas sefialados en la

orden de convocatoria.

f) Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de riesgos laborales

g) Que elabora y aplica un plan de igualdad, cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley

organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

h) Que la entidad tiene centro de trabajo y/o domicilio social en Galicia.

i) Que no fue sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de

prevencion de riesgos laborales, durante el aio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

j) Que cumple con la cuota de reserva para personas con discapacidad, en los términos establecidas en el articulo 42 del texto refundido

de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, cuando se trate de una empresa que
tenga cincuenta o mas personas trabajadoras.

k) Que cumple con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2024 de 29 de diciembre, por lo que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las personas solicitantes sean
unicamente sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la citada Ley 3/2024.

1) Que dispone de financiacion suficiente para financiar los costes del proyecto que, de ser el caso, deban ser asumidos por la entidad.

m) Que la entidad, en su caso, no puede ser considerada una empresa en crisis conforme a lo dispuesto en el articulo 1.7 del Reglamento
(CE) 800/2008, de 6 de agosto, 2.18 del reglamento (UE) n° 651/2014 de 17 de junio, de la comision.

. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, en el caso de requerimiento del 6rgano competente para instruir el procedimiento de concesion de estas
ayudas; que conoce las estipulaciones de la presente orden, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos a los efectos previstos en esta convocatoria.
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@ XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE ANEXO |
EMPREGO, COMERCIO ; ‘A
E EMIGRACION (continuacion)

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

ORGANO COD. PROC. ARO

| |Documentacion acreditativa de representacion legal para firmar la solicitud

[ |Copia del documento constitutivo, estatutos o normativa de la entidad, donde
conste la |+D+i como su actividad o memoria descriptiva en la que conste el
proyecto de I+D+i en el que esta invirtiendo la empresa.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante O
DNI/NIE de la persona representante O
Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social O
Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con la Atriga O
Consulta de cddigo cuenta de cotizacion de la entidad solicitante O
Consulta concesiones por la regla de minimis O
Concesiones de subvenciones y ayudas [l
Inhabilitacions para obtener subvenciones y ayudas e axuda O
CONSENTIMENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera aportar el documento correspondiente

NIF de la entidad solicitante O si ONo
NIF de la entidad representante Osi ONo
Certificado de estar al corriente en el pago de obligacioness tributarias con la AEAT O si ONo

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Finalidades del tratamiento

La tramitacion administrativa que derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la informacion
y contenidos de la Carpeta ciudadana. Tramitar este procedimiento, verificar los datos y los documentos
que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo
las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los
datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el
acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el
tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes pUblicos derivada de
una competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de
obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e) del RGPD) y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En
concreto, la competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, la rectificacion, la oposicion, la limitacion, la
portabilidad y la supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede
electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comin, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA EMPREGO, COMERCIO (continuacion)

DE GALICIA | € EMIGRACION

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 27 de diciembre de 2024 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a
la financiacion del Programa Investigo, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de
investigacion e innovacion, y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2025 (codigo de procedimiento TR349V)

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
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XUNTA EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | EEMIGRACION

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS
TR349V - PROGRAMA INVESTIGO 2025

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
IDENTIFICACION
TIPO NUM. PAIS EMISOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
IDENTIFICACION
TIPO NUM. PAIS EMISOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

() No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que solicita esta subvencion.

(O si han solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que solicita esta subvencion, que son
las que a continuacion se relacionan:

AYUDAS
Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AyUDA DISPOSICION REGULADORA

O|0|0]0O|0|O
O|0|0O]0|0|O

2. Que esta entidad/persona empleadora tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 2023/2831, 717/2014 y 1408/2013, en
este afo y en los dos afos anteriores:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

3. Al respecto de la relacion de personas trabajadoras contratadas:

AUTORIZA A COMPROBACION

DE DATOS
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF De no autorizar la consulta, debera

aportar los documentos
correspondientes segun el anexo Il

Osi ONo

XUNTA
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CONSELLERIA DE ANEXO I
XUNTA EMPREGO, COMERCIO (continuacion)

DE GALICIA | € EMIGRACION

3.1 Que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas, en el que autorizan o se oponen a la comprobacion de
sus datos, conforme al modelo del anexo Ill, documentos que pueden ser requeridos por la Administracion en cualquier momento.
3.2. Que estan informadas a las personas trabajadoras cuyos contratos laborales son objeto de subvencion al amparo de esta orden de los
siguientes aspectos:
- De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de las competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento administrativo.
- De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para comprobar entre otros extremos, su veracidad.
- Del derecho de oposicion que les asiste la que la Administracion trate sus datos, supuesto en el que debera comunicar su oposicion a la
administracion a los efectos oportunos
Asimismo, la persona solicitante o representante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma
actuacion de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta
declaracion.

4. Que tiene la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir con las condiciones de la ayuda.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

oL e e | |

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
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i ANEXO Il
CONSELLERIA DE
XUNTA EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | EEMIGRACION

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LA/LAS PERSONA/S TRABAJADORA/S

TR349V - PROGRAMA INVESTIGO

Las personas seleccionadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el supuesto de menores de edad
este documento debera ser firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal. En el supuesto de que las persoas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondente y aportar una copia de los documentos.
COMPROBACION DE DATOS
TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL Los siguientes documentos seran objeto de consulta a las
NOMBRE Y APELLIDOS NIF MENOR DE administraciones publicas FIRMA
IDAD OPONOME A
NOMBRE Y APELLIDOS NIF CONSULTA
DNI o NIE O
Informe de periodos de inscripcion en el Servicio D
D Plblico de Empleo de Galicia
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de D
la Seguridad Social
Contrato laboral O
DNI o NIE O
Informe de periodos de inscripcion en el Servicio D
D Plblico de Empleo de Galicia
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de D
la Seguridad Social
Contrato laboral O
DNI o NIE O
Informe de periodos de inscripcion en el Servicio D
D Plblico de Empleo de Galicia
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de D
la Seguridad Social
Contrato laboral O
DNI o NIE O
Informe de periodos de inscripcion en el Servicio 0
0 Publico de Empleo de Galicia
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de 0
la Seguridad Social
Contrato laboral O
De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.
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XUNTA CONSELLERIA DE

ANEXO 1lI

EMPREGO, COMERCIO (continuacion)

DE GALICIA | EEMIGRACION

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y los documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a
cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana
de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable
del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e) del RGPD) y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, la rectificacion, la oposicion, la limitacion, la portabilidad y la supresion de sus datos o retirar, en su caso, el
consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun, segin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha

o e e | |

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales

81 'WNN H50d

00d

GZ0Z 9p 0J3Ud 3P T ‘saue

%99/ "bed

e1dI|eo) ap |e1O oLeld

+x+
+
++ o+
a



